


Heterogenitat
Faktoren, die Heterogenitat bewirken

- unterschiedliche intellektuelles Potential

- unterschiedliche Sozialisation (Familie, vorschulischen Bildungsbiografie)
- sozio-kulturellen Einflisse wéahrend der Kindheit und im Jugendalter

- unterschiedliche Personlichkeitsmerkmale

Die verschiedenen Ursachen fur Heterogenitat duBert sich u.a.

- in der Sprachbeherrschung

- im Vorwissen

- in den verschiedenen Interessen und Begabungen

- in der Konzentrationsféahigkeit

- in der Leistungsbereitschaft

- Grad der Selbstandigkeit

- Beherrschung der Arbeits-, Kooperations- und Kommunikationstechniken

Schiiler-Profile und Differenzierung

Da bei der Planung des Unterrichts nicht mehr vom imagin&ren Durchschnittsschiler
ausgegangen werden kann, sollte der Lehrer nicht nur tGber den allgemeinen Leistungs-
und Entwicklungsstand der einzelnen Schuler Bescheid wissen, sondern auch ihre
individuellen Fahigkeiten und Interessen kennen. Er sollte abschéatzen kénnen, was er
jedem einzelnen in der Klasse kognitiv und emotional zutrauen kann und welche
Einwirkungsmdglichkeiten er auf den Schiler hat.

. Profile von Lernenden sind Grundlage fir Aufgaben- und Lernarrangements in
differenziertem Unterricht und der Zusammensetzung von Lernteams.

. Differenzierung bietet beides: individuelles Lernen (,my way“) und Teamlernen.

. Lehrkrafte steuern die Zusammensetzung von Teams je nach Leistungserwartung
und den vermuteten/ gewollten Homogenitéts- und Heterogenitatseffekten.



Moglicher Aufbau eines Schiiler/innenprofils

Kastelistrafe

Schilerprofilbogen
Name: Klasse: Datum:
Lernimpuls
intrinsisch extrinsisch
An Weg An Ziel
orientiert orientiert

Kenntnisstand / Voraussetzung

Wenig/Keine Viel

Erfahrung Erfahrung
Zugange

emotional kognitiv

Arbeitspraferenz

Einzellerner/ Gruppen-

in lerner/in
Lernkanéle

Sinne Intellekt
Lernhabitus

linear verastelt

reproduktiv kreativ

Versprachlichung miindlich

basal elaboriert

Versprachlichung schriftlich

basal elaboriert




Weitere mégliche Aspekte eines Schulerprofils, je nach Unterrichtsvorhaben:

- Kognitives, emotionales und soziales Potential
- Lern“typ®

- Selbstbewusstsein

- Generelle Motivation

- Aktuelle Belastungsfaktoren

- Bezug zum Unterrichtskonzept
- Bezug zum Thema

- Sprach- und Textkompetenz

- Status und Rolle im Team

- Entwicklungspotential

- Medienbeherrschung



Maoglichkeiten der Differenzierung
Man unterscheidet zwischen &uBerer und innerer Differenzierung

AuBere Differenzierung

Bei der auBeren Differenzierung wird die Klassenstruktur organisatorisch verandert bzw.
ganz aufgehoben, z. B. werden leistungsstarkere Schilerinnen und Schuler zu Lerngrup-
pen zusammengefasst, in denen ihnen zuséatzliche Inhalte vermittelt werden, wahrend
lernschwécheren Schilerinnen und Schilern Phasen der "Anwendung und Wiederholung"
angeboten werden.

AuBere Differenzierung bedeutet eine Homogenisierung innerhalb der Lerngruppen.
Auswabhlkriterien fur die Zuweisung der Schilerinnen und Schuler zu den Lerngrup-
pen kénnen sein

- die Vorbildung,

- die Noten in der zuletzt besuchten Klasse und

- persdnlichkeitsbezogene Kriterien, wie z. B. Interessen etc.

Innere Differenzierung
Innere Differenzierung bedeutet:

- alle didaktisch-methodischen MaBnahmen innerhalb eines gemeinsamen
Klassenunterrichts

- individuellen Begabungen, Fahigkeiten und Interessen der Schuler gerecht werden.

- trotz unterschiedlicher Lernvoraussetzungen, mdglichst alle Schiler zur Beherrschung
der als grundlegend erachteten Lernziele fuhren.

- Einsatz entsprechender Arbeitsweisen bzw. Arbeitsformen und Arbeitsmittel

- Variation des Schwierigkeitsgrads

- unterschiedliche Lernwege zu gleichen Zielen ermdglichen und zulassen

- Arbeitstempo selbst bestimmen lassen

- Uberforderung ,lernschwécherer” und Unterforderung ,lernstarkerer Schiiler vermeiden
- Vertiefung oder Erweiterung ermdglichen

- das Thema aus verschiedenen Blickwinkeln betrachten kénnen

- Ergebnisse in die ganze Klasse einbringen und somit verschiedene Standpunkte und
Anwendungsmaglichkeiten kennenlernen

Klafki unterscheidet zwei Formen der Inneren Differenzierung:

- Differenzierung durch unterschiedliche Lernziele und Lerninhalte
Dabei gibt es einen fur alle Schuler verbindlichen Kernbereich (Fundamentum) und
einem nur fur einen Teil der Lernenden vorgesehenen zusétzlichen

Erweiterungsbereich (Additum).

- Differenzierung durch Methoden und Medien bei gleichen Lernzielen und gleichen
Lerninhalten

Die Lehrkraft entscheidet bereits in der Planungsphase tber die
Differenzierungstiefe des Unterrichts.



Methoden der inneren Differenzierung
Grad der Themenvereinfachung bzw. Themenvertiefung (quantitativ)
Art, Komplexitat und Schwierigkeit des Materials (qualitativ)
AusmaB und Schwierigkeit der Aufgaben
Unterschiedliche Interessen
Ausmalf der Vorkenntnisse
Grad der Lehrer- bzw. Mitschulerhilfe
Unterschiedliche Einsatz der Methoden
Unterschiedlicher Einsatz der Medien
Unterschiedliche Sozialformen
Unterschiedlicher Bearbeitungszeitraum

Grad der Auswahlmdglichkeiten

Gruppenbildung

- Homogene Leistungsgruppen sind vor allem dann notwendig, wenn Uber langere
Zeitrdume eine differenziertes und moglichst individuell auf bestimmte Lerndefizite
oder Lern-Stérken ausgerichtetes Unterrichtsprogramm durchgefihrt werden soll.

- Heterogene Leistungsgruppen sind vor allem dort sinnvoll, wo kein themengleicher
Gruppenunterricht gemacht wird und wo die Schwécheren Schulerinnen und Schu-
ler in die heterogene Gruppe integriert werden kénnen.



Lehrern und Lernen nach dem Arbeitsplankonzept

Unterricht nach dem Arbeitsplankonzept ermdglicht eine schilleraktive Offnung fiir neue
Lehr- und Lernformen, wie z. B. im Rahmen einer Lernwerkstatt

Plan:

- Pflichtaufgaben, die in eigener Verantwortung innerhalb einer bestimmten Zeitspanne
durchgefliihrt werden mussen

- Angebot an Aufgaben zur freien Auswahl

- Aufgaben, Forschungsauftrage stehen in engem Zusammenhang zum gemeinsamen
Unterricht der Klasse

- es erscheinen vornehmlich die Themen, die den Schulerinnen und Schilern einen
stérker individualisierten Zugang zu den Unterrichtsinhalten ermdglichen

Moglichkeiten

- Wahl der Reihenfolge

- Bestimmung des Tempos

- Wahl des Rhythmus von konzentrierter Arbeit und Pausen
- Wahl der Arbeitsformen und -mittel

Lernziele

- Arbeitsweise planen und einteilen

- selbstandig und kreativ L6sungswege finden

- moglichst eigenverantwortlich Arbeitsergebnisse kontrollieren
- mit anderen sachbezogen zusammenarbeiten



Material

“ Lernplan zum Romischen Reich 6b

Dein romischer Name:

Thema

Inhalt

Kann ich ...

Die Grindung Roms

Ich kann die Sage von Romulus und Remus
nacherzahlen/nachspielen.

Roémische Zahlen

Ich kenne die Rémischen Zahlen und kann Beispiele
aufschreiben/einen Quiz anfertigen.

Ausdehnung des rémischen

Reiches
(Buch S. 236, Karte)

Ich weiB, wie weit das Rémische Reich sich
ausgebreitet hat und welche heutigen Lander davon
betroffen waren. Ich kann dazu eine Karte anfertigen.

Eroberungstaktiken der
Roémer

Ich weiB, wie die Rdmer es geschafft haben, so viele
Lander zu erobern. Beispiel dafiir kann ich aufmalen
oder Fotos davon besorgen.

Sicherung des rémischen
Reiches
(Buch S. 236)

Ich weiB, was der Limes und was Kastelle sind und wie
die Rémer ihr groBes Reich gesichert haben. Ich kann
dazu ein Modell bauen.

Erfindungen der Rémer

Ich kann Erfindungen der Rémer in einer Liste
aufzéhlen und beschreiben. Ich besorge dazu
beispielhafte Bilder.

Brot und Spiele
(Buch S. 238)

Ich kann die Rolle und den Alltag eines Gladiators
beschreiben.

Die Stadt Rom
(Buch S. 239)

Ich kann die wichtigsten Bauwerke der Stadt Rom in
einer Tabelle aufzédhlen und beschreiben.

Wohnen in der Stadt
(Buch S. 242/243)

Ich weiB, wie arme und reiche Menschen in der
rémischen Stadt gelebt haben.

Rémische Kleidung
(Buch S. 244)

Ich kenne die Begriffe Tunika, Toga und Stola und kann
diese Kleidung herstellen.

Romische Stadte

Ich kann Stadte aufzdhlen, die in Deutschland liegen
und von den R6mern einmal besetzt waren. Ich kann
typische romische Bauwerke in diesen Stadten
aufzghlen.

Die Rolle der Sklaven

Ich kann beschreiben, welche Rolle Sklaven im
rémischen Reich spielten und wie der Alltag der
Sklaven war.

Menschenrechte in Rom

Ich weiB3, welche Rechte die Menschen im rémischen
Reich hatten.

Roémisches
Schifffahrtsmuseum

Ich kann etwas Uber den Besuch des rémischen
Schifffahrtsmuseums in Mainz nacherzahlen.

Rémische Sprichworter

Ich kenne mehrere rémische/lateinische Sprichworter.




Mein Schwerpunktthema:

Folgende Fragen will ich erforschen:




Lehrer und Lernen nach dem Konzept des Stationenlernens

Beim Stationenlernen erhalten die Schilerinnen und Schuler Arbeitsplane mit Pflicht- und
Wahlaufgaben, die Stationen genannt werden. Die Schulerinnen und Schiler haben
Wahlmdglichkeiten hinsichtlich Zeiteinteilung, Reihenfolge der Aufgaben und Sozialform
(Einzel-, Paar-, Gruppenarbeit) um die Aufgabe in einer bestimmten Zeit zu erledigen. Die
Arbeitsauftrdge umfassen

- Pflichtaufgaben: mussen gemacht werden und dienen der Erarbeitung neuen Stoffs
oder der Festigung und Ubung

- Wahlaufgaben: kénnen gemacht werden und dienen der Erweiterung und Vertiefung
oder Wiederholung.

Unterschiedliche Arbeitsformen wie Schreiben, Lesen, Héren, Sehen, Riechen, Basteln,
Computerarbeit, Spielen, Bewegen, etc. sorgen fur Abwechslung. Der Lehrer begleitet die
Schulerinnen und Schdler bei ihrem Lernprozess und gibt gezielte Hilfestellungen fir die
Planung der nachsten Lernschritte. Die Schilerinnen und Schiler lernen im Offenen Ler-
nen die Durchfihrung von Selbstkontrollen (Genauigkeit, Erkennen von Fehlern), Zeitpla-
nung, Selbsteinschatzung und Reflexion des eigenen Lernfortschritts, Erkennen der eige-
nen Lernbediirfnisse, Planung und Durchfiihrung der jeweiligen nachsten Schritte und U-
bernahme von Verantwortung, sodass selbststdndige Gestaltung und Planung des
eigenen Lernprozesses moglich werden.

Wesentliche Aspekte im Offenen Lernen sind zielorientiertes, selbststandiges und gelenk-
tes Lernen, unterschiedliche Kontrollformen (Selbst-, Partner-, Lehrer-Kontrolle), verschie-
dene Sozialformen sowie unterschiedliche Arten der Aufgabenstellung.

In ihrer Gesamtheit bilden Arbeitsauftrdge und Materialien Differenzierungsmdglichkeiten
hinsichtlich Schwierigkeitsgrad, Neigungen und Interessen. Tragendes Element im
Offenen Lernen ist die Selbstkontrolle, d. h., die eingesetzten Materialien ermdglichen es
den Schulerinnen und Schulern, ihre Arbeitsergebnisse selbst zu Gberprifen. Die
Lehrkrafte sind dadurch frei, die Schilerinnen und Schiler einzeln oder gruppenweise

zu betreuen und auf individuelle Fragestellungen und Probleme einzugehen.

Dabei sind unterschiedliche AusmaBe der Lenkung durchaus moglich und sinnvoll, etwa

- welcher Schwierigkeitsgrad muss mindestens bearbeitet werden,

- welche Stationen sind unbedingt notwendig, welche frei wéahlbar,

- welche Stationen bauen aufeinander auf etc.
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Material

w Lebensformen im Mittelalter

Laufzettel zum Stationenlernen

Auf diesem Zettel sollst du markieren, welche Stationen du bereits bearbeitet

(,durchlaufen®) hast, indem du in der ersten Spalte entsprechende Haken machst. Es
mussen vier Pflichtstationen und mindestens vier weitere Wahlstationen bearbeitet
werden. Die Reihenfolge der Bearbeitung und die Auswahl der Wabhlstationen bleibt dir

uberlassen.

bereits | Station | Pflicht/ Beschreibung bearbeitet
bearbeitet Nr. Wahl zur Station mit

01 Pflicht |Leben im Kloster alleine
Ludgers erster Tag im Kloster

02 Wahl Leben im Kloster
Der Tagesablauf im Kloster

03 Wahl Leben im Kloster
Die Klosteranlage St. Gallen

04 Wahl Leben im Kloster alleine
In der Klosterkirche

05 Pflicht |Ritter und Burgen
Das Leben auf der Burg

06 Wahl Ritter und Burgen
Blick in eine Ritterburg

07 Wahl Ritter und Burgen
Redewendungen aus der Ritterzeit

08 Wahl Ritter und Burgen alleine
Entwurf und Gestaltung eines Wappens

09 Pflicht | Stadte verandern das Leben alleine
Ein Gang durch die Stadt

10 Pflicht |Stadte verandern das Leben alleine
Zunftige Berufe

11 Wahl Stadte veréndern das Leben
Landweg oder Seeweg?

12 Wahl Stadte verandern das Leben
Durch das mittelalterliche Nlrnberg

Lehrern und Lernen nach dem Projektarbeitskonzept
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In der Schulpé&dagogik kennt man die Begriffe "Projektunterricht". "projektartiger" oder
"projektorientierter Unterricht".

Man kann Projektunterricht bezeichnen als "ganzheitliche, integrative Lernform, der ein
HochstmaB an curricularer Offenheit zukommt und die den bestméglichen Raum fur
Lernermitbestimmung und Schulerorientierung bei Themenfindung und Lernzielfestlegung,
fir Binnendifferenzierung und kooperatives Verhalten bereitstellt."

(vgl. Legutke, Michael)

Projektunterricht kann sich auszeichnen durch:

- Situationsbezogenheit mit Verbindung zum wirklichen Leben und daraus resultie-
rende praktische Erfahrung (Lebensweltbezug)

- Interessenbezogenheit, wobei das Interesse auch erst im Laufe der Zeit entstehen
kann

- zielgerichtete Planung

- Geschwindigkeit und Vernetzung der Teilnehmer

- Interdisziplinaritat (fachertbergreifende Projekte)

- Gesellschaftsrelevanz

- Ganzheitlichkeit (Das Projekt wird als Ganzes gesehen, d. h. es wird nicht nur das
Produkt bewertet, sondern der gesamte Arbeitsprozess)

- Produktorientierung

- demokratische Unterrichtsfiihrung

- Miteinbeziehung auBerschulischer Lernorte

Projekte in der Padagogik fordern eine andere Lernerpersonlichkeit als Frontalunterricht.
Die im Rahmen von Projekten erzielten Lerneffekte werden von der Forschung als viel-
schichtiger, tiefergehend und resistenter gegen das Vergessen beschrieben. Dies ist eine
Folge der Handlungsorientierung und der Wissensvernetzung mit benachbarten Wissens-
gebieten.
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Projekt Wasser

Absichten

Durch die Einbeziehung der Facher Nawi, Deutsch, GL (evil. Kunst oder Musik) soll sich
einer ganzheitlichen Sichtweise des Wassers angenéhert werden.
Durch die Einbeziehung der Facher Nawi, Deutsch, GL (evtl. Kunst oder Musik) soll sich
einer ganzheitlichen Sichtweise des Wassers angenéhert werden.

Inhalte, Methoden, Ergebnisse

Naturwissenschaften:
- Betrachtung der physikalischen, chemischen und biologischen Aspekte von Wasser.

Deutsch:
- Untersuchung der Darstellung von Wasser in literarischen, poetischen und Sachtexten.

Gesellschaftslehre:

- Wasserverteilung (geographisch und politisch)
- Wasserverbrauch, Wasserverschmutzung

- Wasserverschwendung

- Konflikte um Wasser.

Musik:
- Wasser-Kompositionen

Kunst:
- Wasser in der darstellenden Kunst

Neben der Bearbeitung in den einzelnen Fachern, arbeiten die Schiler/innen eigensténdig
an einem gewahlten Thema aus dem Bereich "Wasser" (gelenktes Vorhaben).

Abléaufe, Organisation

- Behandlung der fachspezifischen Aspekte in den o0.g. Fachern.

- In ausgewahlten Nawi- und GL-Stunden und zu Hause werden Referate in Einzelarbeit
angefertigt. Diese werden durch Anschauungsmaterial (Fotos, Modelle, Experimente
u.s.w.) erganzt.

- Behandlung der fachspezifischen Aspekte in den 0.g. Fachern.

- In ausgewéhlten Nawi- und GL-Stunden und in der Lernzeit werden Referate in
Einzelarbeit angefertigt. Diese werden durch Anschauungsmaterial (Fotos, Modelle,
Experimente u.s.w.) erganzt.

Beispiele der Differenzierungsmethoden nach Klafki
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Freie Arbeit | Projektunterricht | Werkstattunterricht | Stationeniemen Otfener Unterricht
schwerpunkt | der 2eitichen Organisa- | vormiegend indind- | mokmtaches Er- Lermnen durch (un- gleiches Lemen an | seltatregulienes
ton der Aufgabenbear- | dusles Lemenin | fahrungsiemen vorgegebenan An. Lemen in ener
betung einer vorberede. sches Bedienan aus | geboten 2u sinem Gemenschaft
ten Umgetung SNem Systeman- Thema
zchen Lemangebot
Vor misset- Wochenplan und ent- vorbereriete Lem- | Rr alle Dodeuten- | Werkstaftangetote | verschiedens Statio- | offene Stukiuren,
Zungen sprechende Searbes- umgebung mit des Projektthema nen 2um Lemthema | intrinsische Mothvo-
Schuler- Die Lehirat it e | Der Lemende s08 | Dbe Lerkraft ver. | Dve Latviraft organi- | Dve Lehvkraft Derefet Lehvkraft nolt
ler mitiels ciflerenienier | der Lehriraft aus- | rungalemen der steuene Lemen der | heitiche steuerie Lemen der
Vorgaben zum gemein- | gewahiten Ar- Schdernnenund | Schulennnen und bote fUr den Lemen- | Schulernnen und
2ur Indivicuedien antwortungsbe- “Uberangebot” an dann selbststandy | gibt evil impuise
Selbethite be. wusstes Zurickire. “durchint”. und hift, dle unter.
horremen 160 in eine “Gleich. | sowie schiedichen Schi-
berechigie Rolie™ | legation (Chefs) lerergebniase Tu
untamchithch vor- struktuneren und
2planen 2uirtageecen, |
sammenateliung von Tislonentiener, whger, ARagamate- | tes Uberangedat an sene Arbetanwnel,
Arbetsmrateriaben (Lety- | handungsaufior- | nal) erfoigt durch arvegenden, hand- | tes, melvkanalges, | das “walle Blofr”
bucher, Arbeftstiatier, damder Arbefis. | de Projebigruppe, | ungsonentienten, garchadtiches Ler. | als cffene Arbeits-
Projeiamatenal etc ) mimel, mit denen | bed progeitonientier- | mehrere Facher und | nen erlaubendes arregung, Enbe-
ohne Mile der fom Untemicht etl. | Sociadormen be. Angebot an festen 2ug selbetongans
tet werden kann | stelung durch den | Angeboten senen Matenalen Oer Schilennnen
Lebrer und Schiier

Lernumgebung
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Differenzierung fuhrt ganz &uBerlich zu einer anderen Raumgestaltung und zu einer
Sitzordnung, die flexible Formen des Arbeitens ermdglicht und die nicht
schwerpunktmaBig auf Tafel oder Lehrperson ausgerichtet ist.

Materialien und Arbeitsgerate mussen fur Schiler/innen zuganglich sein, Hilfsmittel
sollten zur Verfligung stehen, Ablage- und Ordnungssysteme verschaffen Zugang
und Uberblick.

Bewéhrte Arbeitsmaterialien (wie z. B. Schulblcher) kénnen auch bei innerer
Differenzierung weiter verwendet werden, nur in anderer Form: sie stellen
Bausteine dar, mit denen gearbeitet wird, die aber ergénzt werden durch
Selbstlernmaterialien und Angebote, die kreative oder forschende Zugange
ermoglichen.

Um erfolgreich arbeiten zu kbnnen, muss auch die Zeitgestaltung tberprift werden:
so kénnen z. B. 45-Minuten-Stunden zu langeren Zeiteinheiten umgewandelt
werden.

Differenzierung und Bewertung

15



Schilermerkmale petenz des

Klassen- und Diagnostische Kom-

Ziele und Rollenver-
Lehrers standnis des Lehrers

v

Erwartungen
des Lehrers

L )

L

'

Unterrichtsgestaltung
- klassenbezogen
- schilerspezifisch

Gestaltung von

Leistungssituationen

3

Leistungen
- mondlich
- schriftlich

v

.

:

Beobachtung

:

Diagnostisches

Interpretation

Urteil (Note) |+

Bewertungsmoglichkeiten

- Kompetenzraster

- Lernlogbuch

- Selbstreflexion, Selbstkritik, Selbstbeurteilung
- Selbst-, Partner- oder Lehrer/innen-Kontrolle

- Prozessbewertung des individuellen Lernprozesses (Anstrengungsbereitschaft,

Ausdauer, Lernfortschritte und persénliche Entwicklungen)

- Portfolio (gute oder besondere Ergebnisse).

- Produktbewertung (Klassenarbeiten, Tests, Vortrage, Prasentationen,

Facharbeiten etc.)

- Lern-Leistungsgespréch (Verbale Rickmeldung oder Feedback)

16



Diskussion zur Differenzierung

Wie schafft man es, alle zum gleichen Ziel zu filhren, ohne Unter- oder Uberforderung?
Ist das gleiche Ziel fir alle Gberhaupt sinnvoll?

Der Unterricht wird mehrgleisig geplant.

Wie bewaltige ich den héheren Arbeitsaufwand?

Woher bekomme ich eine Vielzahl von Lernmitteln (Texte, Bilder, Graphiken, Karten,
Statistiken, Tondokumente, Realobjekte, Modelle etc.)?

Copyright 2018
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www.schulebewegen.de
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